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1.  APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO
Este Cddigo de Conduta abrange os regulamentos internos da Renov Solar. Ele ¢ um
instrumento desenvolvido para orientar o desempenho da Renov Solar em suas a¢des e interagdes com
o publico, refletindo a identidade ética e cultural da sociedade. Este codigo direciona a conduta esperada
de todos aqueles que mantém um relacionamento com a empresa.
Este codigo estabelece nossos principios fundamentais, que incluem a integridade de nossa
conduta, a transparéncia em nossas agdes, 0 respeito e compromisso em todas as nossas interagdes.

Abaixo, detalhamos como esses principios se aplicam em nossa conduta diaria:

VISAO
Temos como visdo ser referéncia em qualidade, produtividade e sustentabilidade no fornecimento

de servigos de obras para o setor elétrico.

MISSAO
Visamos sempre a satisfacdo de nossos clientes, investindo em qualidade, recursos humanos e

moderniza¢do de nosos processos.

VALORES

Buscamos superar nossos proprios limites, com praticas modernas de gestdo e operagdo de nossos
empreendimentos. Com ética, seguranga, confianga, respeito as adversidades e cuidado com meio
ambiente, nos comprometemos com nossos clientes, equipes € parceiros, a sempre entregar nosso melhor

para superar todas as expectativas.

2. ABRANGENCIA

O Coédigo de Conduta estabelece instrugdes que devem ser seguidas por todos, sem excegao.
empresarios, gestores, empregados, fornecedores, parceiros e, todos os que se relacionam com a Renov
Solar devem conhecer e assegura o cumprimento deste Cdodigo de Conduta, tendo os mesmos
compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupam.

Cada membro desta rede de relacionamentos tem a responsabilidade de respeitar a integridade da
marca e exercer prudéncia em relacdo a reputagdo da organizacdo, promovendo e aderindo aos valores

da conduta organizacional da empresa.
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3. COMPROMISSOS RENOV SOLAR

A Renov Solar se propde a desenvolver politicas que atendam as expectativas pessoais €
profissionais de seus empregados e parceiros, estimulando um ambiente de trabalho agradavel, seguro
e produtivo, promovendo praticas de gestdo que fortalegam a motivagdo, a satisfagdo e o
comprometimento, alinhados as diretrizes do negocio.

A empresa ndo tolera manifestagdes de perseguicao fisica, sexual, psicologico, moral, assim como
abuso de autoridade no trabalho. Também ¢ repudiada a disseminacdo de boatos e rumores maliciosos
ou qualquer outro tipo de comportamento que possa criar um ambiente hostil aos direitos pessoais de

seus empregado.

4. CONDUTA ETICA

Este Cddigo estabelece ndo apenas os principios que devam guiar as atividades e relagdes dentro
da empresa, mas também a conduta ética que cada profissional deve adotar para promover a exceléncia
dos nossos produtos e servigos, bem como para aprimorar nossa contribui¢do para a comunidade em que

operamos.

4.1. Relacionamentos entre os empregados

Para a Renov Solar o respeito é o principio basilar que deve reger as relagdes interpessoais no
ambito da empresa. Este principio fundamenta e promove outras qualidades essenciais, tais como
harmonia, colaboragdo, altruismo, prontidio e similares. E imperativo valorizar o trabalho em equipe e
reconhecer a importancia de manter uma postura profissional, assegurando que questdes de natureza

pessoal ndo interfiram no ambiente corporativo

4.2. Relacionamento entre lideranca e liderado

Os lideres da Renov Solar devem possuir as seguintes qualidades: organizagdo, capacidade de dar
bons exemplos, respeito para com todos os membros da equipe e habilidade para fomentar a motivagdo
coletiva. Quando for necessario orientar um empregado acerca de uma norma ou procedimento, o lider
deve fazé-lo de maneira discreta, utilizando uma comunicagdo apropriada ¢ mantida em ambiente
reservado. Da mesma forma, ¢ esperado que o empregado trate seu superior com respeito, evitando
comportamentos excessivos ou bajuladores.

Os funcionarios devem aderir as diretrizes e instrugdes emitidas pelos seus superiores
hierarquicos. A recusa em aceitarem, ou a insubordina¢do em relagdo as orientagdes dos lideres diretos,

podera ser considerada uma infragdo as normas internas da empresa, sujeitando o funcionario a sangoes



disciplinares, incluindo a possibilidade de demissdo por justa causa. Em caso de discordancia em relagio
as ordens recebidas, o funcionario deve tratar o assunto diretamente com seu superior imediato, em um

contexto respeitoso e profissional, com o objetivo de alcangar uma solugdo apropriada.

4.3. Situacdes de conflito

Qualquer situagdo de conflito que ocorra dever ser imediatamente encaminhada ao responsavel
pertinente, que deve resolvé-la da forma mais eficaz possivel. Defendemos que o didlogo é o meio mais
apropriado para a resolugdo de qualquer conflito. E estritamente proibido a qualquer membro desta

empresa praticar ofensas de carater pessoal, bem como agressdes verbais ou fisicas.

4.4. Beneficios pessoais
Nao ¢é permitido que qualquer pessoa a servigo da Renov Solar, ou atuando em nome da empresa,
obtenha qualquer beneficio pessoal resultante do acesso a informagdes privilegiadas ou de vantagens

adquiridas no contexto de suas atividades profissionais.

4.5. Relacionamento com clientes

Todos os processos relacionados aos clientes devem ser conduzidos com a maxima
atencao.

A satisfagdo do cliente ¢ o nosso objetivo. Para tal, nosso compromisso é construir um
relacionamento com respeito, confianga e solidez, buscando sempre a qualidade dos servigos que

prestamos, sempre com postura €tica em todas as etapas das nossas negociagoes.

4.6. Relacionamento com fornecedores

A Renov Solar mantém com seus fornecedores e prestadores de servigos um relacionamento
pautado por respeito, ética e compromisso.Nosso critério de selecdo sera sempre balizado pela
transparéncia e exigimos o cumprimento dos requisitos legais e éticos determinados neste Codigo de
Conduta. As aquisigdes de bens e servigos devem buscar sempre um equilibrio na relagdo custo-
beneficio, mantendo sempre a qualidade e atendendo as normas técnicas, legais e contratuais referentes

ao seu ramo de atuag@o.

4.7. Posicao em relacio a concorrentes
A Renov Solar acredita na concorréncia leal. A superagdo de nossos concorrentes deve ser de

forma saudavel, baseado na capacidade de negociacdo com nossos fornecedores, permitindo-nos ofertar
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produtos e solugoes com custo-beneficio diferenciado aos nossos cientes. Nao admitimos atitudes que

possam configurar calinia ou difamag¢do dos nossos concorrentes.

4.8. Efeitos na comunidade e no meio ambiente

A Renov Solar mantem compromisso solido com a sutentabilidade, implementado praticas
ambientais, técnicas e juridicas em suas rotinas de trabalho. Prezamos por relagdes de respeito e
transparéncia com as comunidades nas quais realizamos nossas obras. Em nossos canteiros de obras,
aplicamos a politica de gestdo ambiental (obra limpa), promovendo o emprego consciente dos recursos

naturais buscando constantemente minimizar o impacto ambiental.

5. PROTECAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Sdo consideradas sigilosas todas as informagdes e dados de qualquer natureza, que ndo sejam de
dominio publico, incluindo, mas ndo se limitando a informagdes e dados comerciais, financeiros,
fiscais/tributarios, operacionais, logisticos e juridicos de qualquer natureza, que venham a ser reveladas,
sem consentimento, seja sob a forma oral, escrita, por meio eletronico ou qualquer outra forma de
registro de dados e informagdes, tendo em vista que tais dados podem afetar o resultado e a dinamica
do negdcio.

A Renov Solar tem como pilar para o relacionamento com seus clientes ¢ fornecedores a
confianca. Assim, espera-se que todas as informagdes por ela compartilhadas sejam tratadas como
confidenciais por quem as receber devendo protegé-las de ameacas, garantindo, desta forma, a
continuidade dos negocisos ¢ a minimizagdo dos riscos. Os funcionarios devem ser responsaveis pelas
informacdes que recebem, cumprindo integralmente as determinagdes estabelecidas neste Codigo de

Conduta e demais politicas da empresa.

6. DA PROTECAO DE DADOS — LEI 13.709/2018

A Renov Solar atua em conformidade com a Lei Federal n°. 13.709/18, conhecida como Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), adotando integralmente as defini¢Ges ali estabelecidas. Toda e
qualquer operacdo de tratamento de dados pessoais, seja proveniente de bases publicas e particulares é
realizada com um objetivo em conformidade com os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo,
necessidade, transparéncia, livre acesso e segurancga.Os dados pessoais coletados sdo compartilhados
com os seus operadores exclusivamente para o cumprimento das obrigagdes legais e regulatorias.

Os Dados Pessoais coletados sdo armazenados em banco de dados seguro, que registra de forma

transparente todas as operagdes de tratamento realizadas, bem como a identificagdo dos perfis dos
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credenciados, tudo estabelecido para assegurar a rastreabilidade de cada tratamento, permitindo a
apuragdo imediata de qualquer desvio ou falha. O commpartilhamento desses dados com terceiros é
expressamente proibido.

Os Dados pessoais coletados pela Renov Solar sdo eliminados apds o término do seu tratamento,
com a excecdo nas situagdes em que ha obrigagdo legal de guarda desses dados para fins de fiscalizag@o,
acOes trabalhistas, além de tributarias e previdenciarias, nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei Geral

de Prote¢do de Dados.

7. PRESERVACAO DO PATRIMONIO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Patrimonio abrange todos os bens tangiveis ou intangiveis pertencentes ou sob a guarda da
empresa, incluindo, mas ndo se limitando a equipamentos, instala¢des, propriedades intelectuais,
informagdes confidenciais e recursos financeiros. O patrimonio da empresa deve ser utilizado
exclusivamente para fins profissionais, em conformidade com as politicas internas e a legislacdo
aplicavel. E vedado o uso de qualquer bem da empresa para fins pessoais ou atividades ilicitas.

As informagdes confidenciais e os segredos comerciais da empresa constituem patrimonio
intangivel e devem ser protegidos contra divulgac¢do ndo autorizada. Os empregados devem seguir as
diretrizes de seguranga da informacdo e reportar imediatamente qualquer suspeita de violagéo.

Todos sdo responsaveis pela preservacdo e protegdo do patrimoénio da empresa, devendo agir com

diligéncia, cuidado e respeito no uso e manuseio dos bens e recursos.

8. SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A saude e seguranga dos nossos empregados, parceiros e comunidades sdo prioridades absolutas.
Estamos comprometidos em fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel, promovendo praticas
que minimizem riscos e garantam a integridade fisica e mental de todos.

Seguindo rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas de seguranga aplicaveis.
Acreditamos que a educacdo continuada e treinamentos sdo essenciais para a preven¢ao de acidentes e
doengas ocupacionais.

E nossa responsabilidade identificar e avaliar continuamente os riscos associados as nossas
operagoes. Implementamos medidas de controle eficazes para eliminar ou minimizar os perigos
identificados, sempre priorizando a prevencdo de acidentes e a promogdo do bem-estar.

A seguranga no trabalho ¢ responsabilidade compartilhada por todos. Condutas imprudentes ou a

negligéncia em relacdo as normas de seguranga nio serdo toleradas.
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9. CUMPRIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

Este Codigo deve ser respeitado por todos. Qualquer violagdo resultara em medidas disciplinares
apropriadas.

10. CRITICAS E SUGESTOES

Criticas e sugestdes que visam agregar e estimular melhorias para a empresa sao
extremamente construtivas e bem-vindas. Dessa maneira, a empresa disponibiliza os canais de
comunicacao através whatsapp e telefone (63)98454-0935, do R.Q. 2.5 Canal de Comunicagao

bem como no R.Q. 5.4 Formulério de Pesquisa e Satisfagdo Interna.

11. DIVULGACAO

O presente documento faz parte integrante do contrato de trabalho e de prestacdo de

servicos e podera ser substituido por outro, ou aperfeicoado, sempre que houver alteracdes na
Legislagdo pertinente ou na politica da empresa.

Sua divulgacao deverd ser ampla, tanto fisica quanto eletronicamente.



Regras de
Conduta
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1. REGRASDE CONDUTA

Este codigo oferece orientagdo quanto as suas responsabilidades éticas e legais basicas.

1.1. Obediéncia as Leis

E um compromisso de todos a obediéncia aos principios da moralidade devendo sempre
cumprir rigorosamente a legislacdo vigente no Pais e do local onde realizam suas atividades.

1.2. Evitar Riscos

Cada um deve esforgar-se ao maximo para realizar um trabalho que ofereca seguranga
a si mesmo ¢ as demais pessoas a sua volta.

1.3. Condutas nao toleradas pela Renov Solar

1.  Usar o tempo de trabalho para assuntos pessoais;

2. Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servigo, salvo por ordem
expressa,

3. Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho;

4. Fumar no ambiente interno € em locais proibidos;

5. Fazer parte de empresa ou iniciativas que concorram com quaisquer atividades da
empresa;

6.  Introduzir pessoas estranhas ao servico, em qualquer dependéncia da empresa,
sem prévia autorizacao;

7.  Atitudes de ofensa, difamagdo, exploracdo de qualquer natureza, repressdo,
intimidacao, assédio sexual, assédio moral ou favorecimentos que possam ser vistos como
obrigacdo ou compromisso pessoal, principalmente se advindos das relagdes entre lideres e
liderados;

8. Ninguém, independentemente do nivel ou posi¢do, estd autorizado a solicitar que
um profissional cometa ato ilegal ou que contrarie o estabelecido neste cddigo. Nenhum
profissional pode justificar uma conduta imprdpria ou ilegal amparando-se em uma ordem
superior;

9.  Jogos de azar nas instalagdes da empresa, incluindo jogos de computador e de
internet;

10. Comercializacao de produtos e servigcos nas instalagdes da empresa em horarios

de trabalho;
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11. Disseminar mensagens que possuam conteudos ilegais, pornograficos, de cunho
religioso, étnico ou politico, discriminatérias quanto a raga, classe social, nacionalidade,
deficiéncia fisica e mental, orientacao sexual, idade;

12. Fraude, suborno, sonegacao, falsificacdo de qualquer ordem e corrupgao;

13. Prejudicar deliberadamente a reputagdo de colaborador, cliente, fornecedores,
outras entidades ou qualquer outro profissional com quem a Renov Solar mantenha
relacionamento comercial;

14. Pleitear, solicitar ou receber presentes, ou vantagens de qualquer espécie, para si
ou para terceiros, além da mera insinua¢ao ou provocacao para o beneficio que se dé, em troca
de concessdes ou privilégios de qualquer natureza junto a Renov Solar;

15. Priorizar e preservar interesses pessoais, de clientes, 0rgaos governamentais,
institui¢des financeiras, fornecedores, entidades e outras empresas, em detrimento dos
interesses da Renov Solar;

16. Obter vantagens, para si ou para terceiros, decorrente do acesso privilegiado as
informacdes da Renov Solar, mesmo que nao acarretem prejuizo;

17. Fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e
financeiros da empresa,;

18. Impedir ou dificultar a apuragao de irregularidades cometidas;

19. Alterar ou falsificar o teor de qualquer documento, informag¢do ou dado de
responsabilidade da empresa ou de terceiros;

20. Facilitar agdes de terceiros que resultem em prejuizo ou dano para a empresa;

21. Utilizar-se do seu cargo para obter vantagens pessoais;

22. Coacao que impega o exercicio pleno das atividades para o qual foi designado;

23. Ser conivente ou omisso em relagdo a erros e infragdes a este Codigo de Conduta

e, as disposigoes legais e regulamentares vigentes;

2. RESPONSABILIDADES E DEVERES DOS FUNCIONARIOS

E dever e responsabilidade de todos os funcionérios/colaboradores da Renov Solar
respeitar as seguintes orientagdes:

1.  Manter a pontualidade e assiduidade;

2. Zelar pelo patrimonio da empresa;
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Deixar o ambiente limpo e seguro;
Utilizar uniforme conforme setor de atuacao;

Respeitar todos os clientes internos e externos;

S »w AW

Executar as fungdes pertinentes ao cargo;

7.  Promover a exceléncia no atendimento ao cliente.

2.1. Horario de trabalho

O funcionario € responsavel por chegar ao trabalho no horario estipulado pela empresa.
Qualquer atraso ou falta deve ser comunicado ao superior imediato com antecedéncia. A
empresa se reserva o direito de tomar medidas disciplinares caso o funcionario ndao cumpra os
horérios de trabalho previsto em seu contrato.

2.2. Responsabilidades por dinheiro ou equivalentes

Aplica-se em todas as funcdes responsaveis por dinheiro ou material equivalente
(cartdo, cheques, vales, outros). Em caso de falta de dinheiro ou equivalente colocados em sua
confianga, o colaborador responsavel esta obrigado a ressarcir a Renov Solar o valor faltante
ou de saldo.

2.3. Responsabilidade por equipamentos e materiais de trabalho

Todo material de trabalho cedido pela empresa ao funcionario ¢ de sua responsabilidade
até o desligamento dele da empresa. O funcionario deve cuidar adequadamente do equipamento
e/ou material de trabalho recebido, evitando danos e perdas. Em caso de desgaste natural de
algum item que seja trocado pela empresa, isso sera acordado entre as partes e o funcionario
deve devolver o item antigo.

Mau uso, perda ou danificagdo: O mau uso, perda ou danificacio de
equipamento/material de trabalho nio sera aceito e pode resultar em medidas disciplinares e/ou
ressarcimento dos custos pela substituicao do item danificado ou perdido.

2.4. Responsabilidade por uso de veiculos e maquinas

Todo funcionario que for conduzir veiculos e maquinas serdo responsaveis pelo seu bom
uso e conservacao devendo se atentar ao bom funcionamento dos mesmos e relatar os gestores
quando houver necessidade de manutencdo. Os funciondrios que conduzir veiculos ficardo
responsaveis por danos e perdas devidamente comprovados por mau uso, bem como também
ficam esses responsaveis por multas oriundas da ma condugdo do veiculo (ex.: conduzir em

velocidade acima do permitido, ultrapassagem em locais proibidos etc).
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2.5. Responsabilidade por uso do telefone

O celular deve ser utilizado de forma responséavel observando as seguintes normas sobre
o uso do celular no ambiente de trabalho:

a)  Sesuaatividade permitir o uso de celular durante o expediente use com bom senso
sempre, com a finalidade da sua tarefa;

b)  Mantenha sempre o aparelho no modo silencioso;

c¢) Notifica¢des de aplicativos geram distragcdes que atrapalham a produtividade, por
1sso desative essa op¢ao para os aplicativos que nao estdo relacionados a sua fungao;

d) Evite enviar imagens, fotos e videos improprios para seus colegas de trabalho.

e) Se a sua atividade nao permitir o uso do celular durante o expediente, guarde o
aparelho em um local seguro. A Renov Solar ndo € responsavel por qualquer aparelho ou itens
pessoais deixados nas dependéncias da empresa.

2.6. Responsabilidade pela conservacio e limpeza do ambiente

Cada colaborador ¢ responsavel por zelar pela organizacao e limpeza de seu posto de
trabalhado e das areas comuns da empresa.

2.7. Horas extras

Os colaboradores devem permanecer a servigo da empresa enquanto perdurar sua
jornada de trabalho.

Nenhum funcionario esta autorizado a laborar horas extras sem autorizacao expressa e
antecipada do Gestor, com o resguardo dos dispositivos legais.

2.8. Rescisao do contrato de trabalho

Ao término do contrato de trabalho devem ser devolvidos uniformes e equipamentos de
trabalho, se houver.

Importante lembrar que os recursos fornecidos aos colaboradores devem ser devolvidos
para a empresa em seu perfeito funcionamento e condi¢des de reutilizagdo. Caso seja constatada
avaria, danos e mal uso do recursos fornecidos o colaborador devera arcar com a manutenagao
ou ressarcir o produto ou o valor equivalente, se necessario, pela falta de reparo para a Renov

Solar.



i) Renov

3. APARENCIA E HIGIENE PESSOAL:
A Renov Solar preza pela boa apresentagdo pessoal de seus colaboradores,
reconhecendo que a forma como uma pessoa se apresenta interfere no julgamento do cliente. A

higiene ¢ uma parte fundamental de nossa apresentacdo e também deve ser levada em
consideragao.

4. APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES:

A gestao da Renov Solar decidira e aplicara medidas disciplinares cabiveis quando

identificar que um profissional da empresa realizou atividades contrarias ao presente Codigo de

Conduta, estando os mesmos sujeitos as penalidades de acordo com o que rege a CLT e/ou
Convengao Coletiva, a saber:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia por escrito;

¢) Suspensao;

d) Demissao por justa causa conforme a CLT.
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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios, diretrizes e responsabilidades para assegurar que a Renov Solar
atue em conformidade com a legislagdo vigente, normas regulatérias, politicas internas e
padrdes éticos, promovendo a integridade, a transparéncia e a prevencao de riscos legais,
reputacionais e operacionais.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores, socios, estagiarios, prestadores
de servigo, parceiros comerciais, fornecedores e terceiros que atuem em nome ou em
beneficio da Renov Solar, em todas as suas unidades e contratos.

3. PRINCIPIOS

A politica de compliance da Renov Solar baseia-se nos seguintes principios:
o Legalidade: cumprimento de todas as leis e regulamentos aplicaveis;
o Integridade: conduta ética e honesta nas relacdes internas e externas;

o Transparéncia: comunicagdo clara, acessivel e verdadeira com as partes
interessadas;

o Imparcialidade: tratamento justo e equitativo a todos;
o Responsabilizacio: cada colaborador ¢ responsavel por suas acdes € omissoes;

e Prevencio e mitigacio de riscos: acdes proativas para identificar, prevenir e
corrigir irregularidades.

4. DIRETRIZES
4.1 Conformidade Legal e Regulatéoria

A Renov Solar compromete-se a cumprir integralmente:

e Leis brasileiras, especialmente a Lei Anticorrupc¢io n° 12.846/2013, Lei n°
8.666/1993, Lei Geral de Proteciao de Dados - LGPD n°® 13.709/2018;

e Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRs);
e Requisitos ambientais, de satde, seguranca e engenharia aplicaveis aos contratos.

4.2 Prevencao a Corrupcao e Fraude
E expressamente proibido:
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e Oferecer, prometer ou autorizar qualquer tipo de vantagem indevida a agentes
publicos ou privados;

e Aceitar propinas, subornos, favorecimentos, presentes ou hospitalidades com valor
superior a R$200,00 sem aprovagao da diretoria;

e Manipular documentos, registros ou medig¢des técnicas para obtencdo de vantagem.
4.3 Relacionamento com Terceiros

Todos os fornecedores, subcontratados e prestadores devem ser previamente avaliados e
homologados pelo setor de compliance, com base em critérios éticos, juridicos e técnicos.

4.4 Treinamentos e Conscientizaciao

Todos os colaboradores devem participar de treinamentos periddicos sobre compliance,
conduta ética, integridade nos contratos publicos e privados, e canais de dentncia.

4.5 Canal de Dentncias

A Renov Solar mantém um canal de dentincias sigiloso, disponivel a todos, para relatar
suspeitas de:

e Corrupgao ou suborno;

e Fraudes em licitacdes ou obras;

e Assédio moral, sexual ou discriminagao;

e Violagdo de normas ambientais, de seguranga ou trabalhistas.

Canal: renovsolarr@gmail.com
Opcao anonima: disponivel via formulario online (link interno)

4.6 Gestiao de Consequéncias
Toda infragdo comprovada poderd acarretar:
e Adverténcia formal;
e Suspensao;
e Demissao por justa causa;
o Rescisdo contratual com terceiros;
e Acao judicial civel ou penal.

5. RESPONSABILIDADES

o Diretoria Executiva: garantir recursos, apoio e exemplo de conduta;
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e Comité de Compliance: supervisionar € aprimorar o programa;

e Area de Compliance: implementar controles, conduzir treinamentos, investigar
dentncias;

e Colaboradores e Terceiros: cumprir esta politica e relatar irregularidades.
6.  VIGENCIA E REVISAO

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao e deve ser revisada anualmente, ou
sempre que houver alteracao legal ou necessidade organizacional.

Aprovado por:

Diretoria da Renov Solar Comercio e
Servicos de Energia Solar LTDA
Data: 01/02/2025
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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para prevenir, identificar e tratar situagdes reais, potenciais ou
aparentes de conflitos de interesses no ambito das atividades da Renov Solar, de forma a
proteger a integridade das decisdes corporativas e assegurar a confianca nas relagdes com
clientes, fornecedores, parceiros, colaboradores e drgaos publicos.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores, diretores, socios, estagiarios, terceiros, fornecedores,
representantes e parceiros comerciais que atuem direta ou indiretamente em nome ou
beneficio da Renov Solar.

3. DEFINICAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses toda situacdo em que o julgamento profissional ou as
acoOes de um colaborador ou terceiro possam ser influenciados, ou parecer ser
influenciados, por interesses pessoais, familiares, financeiros ou outros interesses externos.

4. SITUACOES COMUNS DE CONFLITO DE INTERESSES

As seguintes situacdes configuram potenciais ou reais conflitos de interesses e devem ser
evitadas ou comunicadas imediatamente:

e (Contratacao de familiares diretos (pais, filhos, conjuges, irmaos) em posi¢des com
vinculo hierarquico direto;

e Participagdo societaria do colaborador em empresas fornecedoras ou concorrentes
da Renov Solar;

e Atuacdo simultanea como empregado da Renov e de empresa contratada ou
concorrente;

e Recebimento de presentes, vantagens ou favores de fornecedores, prestadores ou
clientes;

e Tomada de decisdes de contratacdo, pagamento, fiscalizagdo ou avaliacdo que
beneficiem pessoa com quem o colaborador tem relacao pessoal ou comercial;

e Uso de informacgodes privilegiadas para obter vantagem pessoal ou para terceiros.

5. DIRETRIZES GERAIS

Renov Solar

e Os colaboradores da Renov Solar devem agir sempre no melhor interesse da
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empresa, com independéncia e isengao;

e Todo potencial conflito deve ser declarado previamente ao superior imediato e a area
de compliance, por meio do Formuldrio de Declaracao de Conflito de Interesses
(Anexo I);

e (Casos concretos serdo avaliados pelo Comité de Etica e Compliance, que indicara
medidas corretivas, preventivas ou de afastamento da decisdo;

e Presentes e brindes s6 poderao ser aceitos quando de valor simbélico (até R$ 200,00),
de carater institucional, e ndo recorrentes;

e E vedada a participagdao em decisdes comerciais, técnicas ou contratuais quando
houver relagao pessoal com a parte envolvida;

e Informagdes confidenciais obtidas no exercicio da fun¢do ndo podem ser utilizadas
para beneficio proprio ou de terceiros.

6. GESTAO E PREVENCAO

e A Renov Solar adota as seguintes praticas de gestdo de conflitos de interesse:
e Treinamentos periddicos sobre ética e integridade;

e Declaragdes anuais de auséncia ou existéncia de conflitos de interesse por parte dos
colaboradores com funcao de confianca;

e Matriz de riscos de integridade, com mapeamento de areas sensiveis;

e (anal de dentincia para comunicagao segura e confidencial de possiveis conflitos
ou irregularidades.

7. PENALIDADES
O descumprimento desta politica podera resultar em:

e Adverténcia ou suspensdo disciplinar;
e Desligamento por justa causa;
e Responsabilizagdo administrativa, civel e/ou criminal;

e Rescisdo contratual com terceiros.

Avenida Teotdnio Segurado - Quadra 101 Sul Telefone: (63) 3215 - 7534 ASOLUCAO EM PROJETOS DE ENGENHARIA
Edificio Office Center - Sala 903 - Palmas TO E-mail: dunas@dunasconstrucoes.com.br www.dunasconstrucoes.com.br
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8. CANAL DE COMUNICACAO E DENUNCIA

Qualquer colaborador ou terceiro pode reportar, de forma andnima ou identificada,

situagoes suspeitas de conflito de interesses:

renovsolarr@gmail.com

Formulario Online Interno — Canal de Integridade

9. VIGENCIA E REVISAO

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagao pela diretoria e devera ser revisada

anualmente ou sempre que houver mudanca legislativa ou de contexto relevante.

Aprovado por:
Diretoria da Renov Solar.

Data: 01/02/2025




oo POL-05-GRC
.E=== Re n ov POLITICA DE FORNECEDORES o Ao o102
. ~ Rev. pr. 5
=== Sistema de Gestdo da Integrado Pigina 1 de 5.
-ar
POLITICA DE FORNECEDORES
Elaborado por: Aprovado por:
JORDANNA BARREIRA LUSTOSA PAULO FARIAS LACERDA
ENG. AMBIENTAL IENG.ELETRICISTA
-
Avenida Teot6nio Segurado - Quadra 101 Sul Telefone: (63) 3215 - 7534 A SOLUCAO EM PROJETOS DE ENGENHARIA
Edificio Office Center - Sala 903 - Palmas TO E-mail: dunas@dunasconstrucoes.com.br

www.dunasconstrucoes.com.br




POL-05-GRC

POLITICA DE FORNECEDORES
e n v Sistema de Gestdo da Integrado Rev'oll,,‘ Apr. 01/02/25
agina 2 de 5.

1. OBJETIVO

Estabelecer os critérios, responsabilidades e compromissos que regem o relacionamento da
Renov Solar com seus fornecedores de materiais, servigos, equipamentos € mao de obra,
promovendo ética, qualidade, legalidade, responsabilidade socioambiental e seguranca nas
operacoes.

2. ABRANGENCIA

Esta politica aplica-se a todos os fornecedores e contratados da Renov Solar, bem como aos
colaboradores das areas envolvidas com processos de suprimentos, compras, contratos,
fiscalizacao e compliance.

3. PRINCIPIOS NORTEADORES

O relacionamento com fornecedores devera obedecer aos seguintes principios:
o Legalidade e Transparéncia
e Livre concorréncia e igualdade de condicoes
« Ktica, integridade e combate a corrupgio
e Qualidade, prazo e conformidade técnica
o Responsabilidade social e ambiental
e Seguranca, saiide ocupacional e respeito as normas regulamentadoras

4. DIRETRIZES GERAIS
4.1 Qualificacdo e Homologac¢ao

v' Os fornecedores devem ser previamente avaliados e homologados, mediante
analise documental, técnica, juridica e financeira;

v E obrigatéria a apresentagdo de documentos como:

e (CNPJ, Contrato Social, Inscricdo Estadual e Municipal;

o Certidoes negativas (FGTS, INSS, Receita Federal, Divida Ativa);
e Alvaras e licencas especificas, quando aplicaveis;

e CA e fichas técnicas de EPIs (quando aplicavel);

o Atestados de capacidade técnica (quando aplicavel).

Avenida Teotdnio Segurado - Quadra 101 Sul Telefone: (63) 3215 - 7534 ASOLUCAO EM PROJETOS DE ENGENHARIA
Edificio Office Center - Sala 903 - Palmas TO E-mail: dunas@dunasconstrucoes.com.br www.dunasconstrucoes.com.br
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4.2 Conduta Etica e Integridade

e O fornecedor deve assinar o Cédigo de Etica e Conduta da Renov Solar ¢
cumprir a Lei Anticorrupc¢ao (Lei n° 12.846/2013);

e Nao ¢ permitida a oferta de brindes, favores ou qualquer vantagem indevida a
colaboradores da Renov;

e Casos de conflitos de interesse reais ou potenciais devem ser comunicados
previamente a area de Compliance.

4.3 Critérios de Selecao

A selecao de fornecedores sera baseada em critérios objetivos, tais como:
e Conformidade técnica com o projeto e escopo;
e Capacidade de entrega e historico de desempenho;
e Preco, prazo, condigdes de pagamento;
e Garantias e suporte técnico;
e Reputagdo ética, trabalhista e socioambiental.

4.4 Responsabilidades Contratuais

Todos os fornecedores contratados deverdo formalizar seu vinculo por meio de
contrato ou ordem de compra assinada, que devera conter clausulas sobre:

o Escopo detalhado dos servicos ou fornecimentos;

e Prazos de execucdo ou entrega;

e Penalidades por descumprimento contratual;

e Clausulas de integridade, confidencialidade e sigilo;

o Exigéncia de cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs), em especial
NR-10, NR-12, NR-18, NR-35, entre outras aplicaveis;

e Responsabilidade por seus empregados e subcontratados.

5. REQUISITOS DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E QUALIDADE
(SSMAQ)

e Os fornecedores deverdo cumprir integralmente os Programas de Satde,
Seguranca e Meio Ambiente da Renov Solar;

e O uso de EPIs e EPCs ¢ obrigatorio, devendo estar em conformidade com a
legislacao vigente;

« E proibido o uso de mio de obra infantil, andloga a escraviddo, ou em condi¢io
degradante;

-

Avenida Teotdnio Segurado - Quadra 101 Sul Telefone: (63) 3215 - 7534 ASOLUCAO EM PROJETOS DE ENGENHARIA
Edificio Office Center - Sala 903 - Palmas TO E-mail: dunas@dunasconstrucoes.com.br www.dunasconstrucoes.com.br
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Fornecedores de produtos devem comprovar o atendimento a legislagdo ambiental e
a rastreabilidade (ex.: madeira, cimento, combustiveis);

Todos os residuos gerados durante a prestacdo de servigco devem ser segregados,
manuseados e descartados conforme as diretrizes do Plano de Gerenciamento de
Residuos da Obra.

AVALIACAO E DESEMPENHO DE FORNECEDORES

Os fornecedores serao periodicamente avaliados com base em indicadores como:
Conformidade com prazo, qualidade e escopo;

Atendimento as exigéncias contratuais e legais;

Performance em seguranga, satde e meio ambiente;

Compromisso com a €tica e a integridade.

Os fornecedores com desempenho insatisfatério poderdo ser advertidos, reavaliados
ou descredenciados, conforme procedimento interno.

CANAL DE DENUNCIA

A Renov Solar dispde de um canal sigiloso e independente para dentincias de condutas
inadequadas por parte de fornecedores ou seus representantes:

> | renovsolarr@gmail.com
Canal de Integridade - disponivel no site interno

8.

SANCOES E DESLIGAMENTO

O descumprimento das clausulas contratuais, da legislagdo ou desta politica podera
acarretar:

Adverténcia formal,
Suspensao temporaria;
Rescisdo contratual e descredenciamento;

Comunicagao aos 6rgaos competentes, inclusive a Controladoria-Geral da Unido
(CGUL).

VIGENCIA E REVISAO

Esta politica entra em vigor em 01/02/2025 e devera ser revisada anualmente ou sempre
que houver alteracdes legais, contratuais ou estratégicas da empresa.

Avenida Teotdnio Segurado - Quadra 101 Sul Telefone: (63) 3215 - 7534 ASOLUCAO EM PROJETOS DE ENGENHARIA
Edificio Office Center - Sala 903 - Palmas TO E-mail: dunas@dunasconstrucoes.com.br www.dunasconstrucoes.com.br
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1. OBJETIVO

Estabelecer critérios, diretrizes e procedimentos para aplicacdo justa, proporcional e
transparente de consequéncias disciplinares ou corretivas em situagdes de descumprimento
de normas internas, condutas antiéticas ou violagdes legais no ambito da Renov Solar,
promovendo a integridade, a responsabiliza¢ao e a melhoria continua.

2. ABRANGENCIA

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, gestores, diretores, estagiarios, terceirizados,
prestadores de servigos e quaisquer outros representantes da Renov Solar, em todos os niveis
hierarquicos e localidades.

3. PRINCiPIOS NORTEADORES
A aplicagdo de consequéncias sera orientada pelos seguintes principios:

o Legalidade: Atuacdo conforme a legislacao vigente e os instrumentos normativos
da empresa;

o Imparcialidade: Decisdes tomadas sem favoritismos, discriminagdes ou
retaliacdes;

e Proporcionalidade: A san¢do deve ser compativel com a gravidade da infracdo e
seu impacto;

o Consisténcia: Aplicacao uniforme e justa em casos semelhantes;

o Transparéncia: Comunicacgdo clara das regras, direitos e deveres;

¢ Responsabilizaciao: Ato de responsabilizar quem descumprir normas, com foco na
corre¢do de condutas e prevencado de reincidéncias.

4. CONDUTAS PASSIVEIS DE CONSEQUENCIAS
Sao exemplos de condutas sujeitas a gestao de consequéncias:

e Descumprimento de normas de seguranga (ex.: NR-10, NR-12, NR-33, entre
outras);

e Recusa injustificada ao uso de EPIs ou a participacdo em treinamentos obrigatdrios;
o Fraudes, desvios de materiais, manipulacao de informagdes ou documentos;
e Assédio moral, sexual, discriminacao ou intimidagao no ambiente de trabalho;

e Desrespeito as regras de compliance e integridade (ex.: suborno, conflito de
interesse);

e Reincidéncia de comportamentos inadequados, mesmo apds adverténcia,
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5.

Danos intencionais ou por negligéncia grave a bens da empresa ou terceiros.

NIVEIS DE CONSEQUENCIAS

A depender da gravidade da infracdo e do historico do colaborador, poderao ser aplicadas
as seguintes consequéncias:

Nivel

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Tipo de Consequéncia Descricao

Conversa formal ou informal com registro, com foco

Feedback Orientativo ~
na corre¢ao de conduta.

Adverténcia Verbal ou

. Comunicag¢ao formal de conduta inadequada.
Escrita

Afastamento por periodo determinado sem

Suspensao Disciplinar N
remuneragao.

Desligamento com ousem  Demissdo conforme gravidade da infracao,
justa causa legislagcao e convengao aplicavel.

Consequéncias Contratuais  Notificagdes, multas, rescisdes ou a¢des legais em
ou Juridicas casos graves ou externos.

FLUXO DE APLICACAO DAS CONSEQUENCIAS

Identificacio da ndo conformidade ou conduta inadequada;

Registro do ocorrido (pelo gestor, RH, seguranca ou ouvidoria);

Avaliacdo pela drea responsavel (RH/Compliance/SSO) com base em
evidéncias;

Classificaciio da gravidade e definicio da consequéncia aplicavel,
Comunicacio formal ao colaborador com ciéncia e possibilidade de defesa;
Aplicacio da medida e registro em sistema interno;

Acompanhamento da reincidéncia ou mudanca de comportamento.

RESPONSABILIDADES

Gestores Diretos: Monitorar comportamentos, orientar suas equipes, registrar
ocorréncias e aplicar feedbacks corretivos;

Recursos Humanos (RH): Conduzir os processos disciplinares, assegurar
coeréncia € manter os registros;

Compliance / Integridade: Apoiar em casos éticos, fraudes ou violagdes graves;
Colaboradores: Cumprir as normas da empresa e reportar irregularidades.
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8. CANAL DE DENUNCIA

Todos os membros da organizacao podem e devem relatar violagdes ou condutas
indevidas, inclusive de forma andnima:

=| renovsolarr@gmail.com

Canal Interno de Integridade (Formulario Online)

9. REVISAO E VIGENCIA

Esta politica entra em vigor em 01/02/2025 e deve ser revisada anualmente, ou sempre que
houver alteracdes legais ou organizacionais relevantes.

Aprovado pela Diretoria da Renov Solar.
Data: 01/02/2025
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1.

OBJETIVO

Esta Politica de Privacidade tem como finalidade estabelecer as diretrizes para o
tratamento de dados pessoais pela Renov Solar, garantindo a protecao da privacidade, da
liberdade e dos direitos fundamentais dos titulares, conforme a LGPD e demais normativas
aplicaveis.

2.

ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os dados pessoais tratados pela Renov Solar
em suas operacoes, sejam de:

Colaboradores (ativos, desligados, estagiarios, terceiros);
Candidatos a vagas de emprego;

Fornecedores e representantes;

Clientes e visitantes de sites, unidades ou obras;

Demais titulares cujos dados venham a ser tratados.

PRINCiPIOS DO TRATAMENTO DE DADOS

A Renov Solar compromete-se a seguir os seguintes principios previstos na LGPD:

Finalidade: tratamento com propdsito legitimo, especifico e informado;
Adequacao: compatibilidade do tratamento com a finalidade informada;
Necessidade: limitacdo ao minimo necessario para a finalidade;

Livre acesso: garantia aos titulares de acesso facilitado aos seus dados;
Qualidade dos dados: veracidade, exatidao e atualizacao;

Transparéncia: informacdes claras, precisas e acessivelis;

Seguranca: medidas técnicas e administrativas de protecao;

Prevencao: ado¢ao de medidas para evitar danos;

Nao discriminacao: proibi¢ao de tratamento para fins discriminatorios;
Responsabilizaciao: comprovacao de adocao de medidas eficazes de protegao.

CATEGORIAS DE DADOS COLETADOS

A depender da relacao com o titular, a Renov podera coletar os seguintes dados:

Dados cadastrais: nome, CPF, RG, endereco, telefone, e-mail;
Dados bancarios e financeiros: para pagamento, reembolso e contratos;
Dados contratuais e profissionais: fungdo, matricula, curriculo etc.;

Dados sensiveis (com consentimento ou base legal): atestados médicos,
informacodes de saude ocupacional, filiagao sindical (quando exigido legalmente);
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5.

Dados de acesso e navegacio: logs de sistema, enderego IP, cookies (em
ambientes digitais).

FINALIDADE DO TRATAMENTO

Os dados pessoais sdo tratados com finalidades legitimas e especificas, como:

Execugdo de contratos e processos seletivos;

Cumprimento de obrigacdes legais e regulatorias (ex.: fiscais, trabalhistas,
previdenciarias);

Gestao de recursos humanos e beneficios;

Seguranca patrimonial, acesso a obras e instalagdes;

Monitoramento de sistemas e redes corporativas;

Comunicagao com clientes, fornecedores e parceiros.

COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Os dados poderao ser compartilhados com:

Orgaos publicos, mediante obrigacio legal;

Prestadores de servigos contratados (ex.: contabilidade, medicina do trabalho,
transporte, etc.);

Instituicdes bancarias e operadoras de beneficios;

Escritorios juridicos, auditorias e seguradoras;

Empresas parceiras, mediante contrato e clausulas de confidencialidade.

SEGURANCA DA INFORMACAO

A Renov Solar medidas de seguranca da informacao alinhadas a ISO/IEC 27001,
incluindo:

Controle de acesso a sistemas € documentos;
Criptografia e backups regulares;

Treinamento de colaboradores sobre protecao de dados;
Politica de retengado e descarte seguro de dados.

DIREITOS DOS TITULARES

Nos termos da LGPD, os titulares dos dados podem solicitar, a qualquer momento:

Confirmagao da existéncia de tratamento;
Acesso aos dados pessoais;
Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
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e Anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessarios;
o Portabilidade de dados a outro fornecedor;
e Revogacdo do consentimento e exclusao de dados tratados com base nele;
e Informagdes sobre o compartilhamento e finalidade do tratamento.
As solicitagdes podem ser feitas por meio do e-mail:
w privacidade@renovsolar.com.br

9. BASES LEGAIS UTILIZADAS

A Renov realiza o tratamento de dados com base nas seguintes hipodteses legais:
e Execugdo de contrato ou de procedimentos preliminares;
e Cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria;
o Exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
e Protecdo da vida ou da incolumidade fisica;
o Legitimo interesse, quando aplicavel,
e Consentimento, quando exigido.

10. TEMPO DE RETENCAO DOS DADOS

Os dados pessoais sao mantidos apenas pelo tempo necessario para atender as finalidades
de tratamento ou conforme exigéncia legal, contratual ou regulatoria. Apos esse prazo, os
dados sao eliminados ou anonimizados de forma segura.

11. RESPONSABILIDADES E GOVERNANCA

e Encarregado de Dados (DPO): Responsavel pelo atendimento aos titulares e pela
interface com a ANPD.
Contato: renovsolarr@gmail.com

e Colaboradores: Devem seguir as diretrizes da politica e participar de treinamentos
de conscientizagdao em privacidade e prote¢ao de dados.

12. CANAL DE CONTATO

Para duvidas, sugestdes, dentincias ou solicitagdes sobre seus dados pessoais, entre em
contato com:

privacidade@renovsolar.com.br
* Atendimento: Segunda a sexta, das 8h as 18h
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13. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica de Privacidade entra em vigor em 01/02/2025 e sera revisada periodicamente,
no minimo uma vez ao ano, ou sempre que houver mudancas legais ou operacionais
significativas.

Aprovado pela Diretoria da Renov Solar.
Data: 01/02/2025
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Politica Integrada de Qualidade, Meio Ambiente, Saude e Seguranca e Diretrizes

Estratégicas

Para alcangar os principais objetivos € o compromisso de executar obras no setor elétrico com exceléncia
a Renov Solar estabelece as seguintes diretrizes para a Politica de Qualidade:

1. Sustentabilidade Econdmica: Realizacdo de projetos viaveis, bem planejados e sustentaveis,
assegurando o crescimento continuo e a solidez economica da empresa.

2. Foco no Cliente e Partes Interessadas: Atendimento pleno aos requisitos e expectativas de nossos
clientes e demais partes interessadas, visando sua satisfagdo e confianca.

3. Eficiéncia e Melhoria Continua dos Processos: Implementacao de um Sistema de Gestao Integrado
pratico e aplicavel, orientado para a qualidade e a melhoria continua em todas as etapas dos nossos
processos.

4. Seguranca e Saude Ocupacional: Oferecimento de condi¢gdes de trabalho seguras e sauddveis, com
foco na prevengao de lesdes e problemas de satide, em conformidade com as normas de seguranca
aplicaveis.

5. Protecio Ambiental e Compromisso Social: Atuacao responsavel pela prote¢ao do meio ambiente,
promovendo o envolvimento e a participacdo de nossos colaboradores, além de reforgar nosso
compromisso com o desenvolvimento social.

Politica de SST e Ambiental da Renov Solar - Versao 01 aprovada em 01/02/2025.

Diretrizes Estratégicas:

e Visao
Temos como visdo ser referéncia em qualidade, produtividade e sustentabilidade no fornecimento de
servicos de obras para o setor elétrico.

e Missao
Visamos sempre a satisfacao de nossos clientes, investindo em qualidade, em recursos humanos e na
moderniza¢cdo de nossos processos.

e Valores
Buscamos superar nossos proprios limites, com praticas modernas de gestdo e operagdes de nossos
empreendimentos.
Com ¢ética, seguranca, confianca, respeito as adversidades e cuidado com meio ambiente, nos
comprometemos com nosso cliente, equipes e parceiros, a sempre entregar nosso melhor para superar
todas as expectativas.
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Politica de Uso de Celular em Canteiros de Obras

1 - Objetivo

O Objetivo desta Politica ¢ estabelecer diretrizes claras para o uso de telefones celulares
por empregados no canteiro de obras (pessoal ou corporativo), com o objetivo de garantir a
seguranca, a eficiéncia e a manuten¢do da produtividade. Ela se aplica a todos os trabalhadores,
visitantes e subcontratados presentes no canteiro de obras, independentemente de suas fungdes
ou posigoes.

2 — Uso Restrito

E expressamente proibido o uso de celulares, tablets, fones de ouvido ou quaisquer
outros dispositivos eletronicos pessoais durante o horario de expediente, especialmente durante
a operacdo de maquinas, equipamentos e veiculos.

Durante o horario de expediente, os celulares e dispositivos eletronicos pessoais devem
ser guardados em armarios ou em locais seguros, evitando distragdes e possiveis incidentes.

O uso ¢ permitido durante os intervalos e periodos de descanso, em locais apropriados
e sinalizados, e que ndo prejudiquem o andamento das atividades dos demais colegas.

O descumprimento desta Politica podera resultar em medidas disciplinares, podendo

incluir adverténcias, suspensdes ou outras sangdes cabiveis.

Em caso de emergéncia, os familiares poderdo entrar em contato com o setor

administrativo do canteiro de obras através do numero (63) 98454-0935 a fim de realizar a

devida comunicacdo ao empregado. Apds a comunicacdo, o empregado sera autorizado a

utilizar seu telefone pessoal para tratar da emergéncia.

3 — Permissao Para o Uso

Para os empregados que exergam funcgdes ou atividades que demande o uso de
smartphones, tablets, notebooks, fones, entre outros, deverao ser utilizados de forma que nao
comprometa a seguranca no ambiente de trabalho e esteja em conformidade com as normas de
seguranga vigentes no canteiro de obras. O uso devera ser restrito as atividades profissionais,

garantindo que a ateng¢do ao trabalho e a integridade das operacdes ndo sejam afetadas.
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Os dispositivos moveis corporativos devem ser utilizados unica e exclusivamente a
servico da empresa, tendo em vista a atividade a ser exercida pelo usudrio sendo, portanto,
expressamente proibido o uso para fins pessoais.

4 — Educacio de Treinamento

Todos os empregados devem receber treinamento sobre a politica de uso de dispositivos
eletronicos durante o processo de integracao e periodicamente.

5 — Revisao e Atualizacio

Esta politica sera revisada periodicamente e atualizada conforme necessario para refletir

mudangas nas operagdes ou regulamentos de seguranca.



#8) Renov

POLITICA INTERNA PARA ALOJAMENTO DA EMPRESA

1 - Objetivo

Estabelecer diretrizes e procedimentos para o uso, manutencao e gestao dos alojamentos
fornecidos pela empresa aos empregados, garantindo um ambiente seguro, confortavel e
harmonioso para todos os ocupantes.

2 - Abrangéncia
Esta politica ¢ aplicavel a todos os empregados da Renov Solar que fazem uso das
instalacdes de alojamento disponibilizadas pela empresa.

3 - Diretrizes Gerais

3.1 Admissao ao Alojamento

. A alocacdo dos alojamentos sera feita de acordo com a necessidade operacional
da empresa;
. O colaborador devera assinar um termo de responsabilidade e compromisso com

as regras do alojamento;

. E proibido o acesso (ou troca de alojamento) de qualquer colaborador as
dependéncias do alojamento sem prévia autorizagdo expressa do responsavel pela
administracdo da obra ou pela gestdo dos alojamentos, sob pena de sangdes disciplinares
cabiveis, conforme legislacdo vigente e normas internas de seguranca;

. O alojamento ¢ destinado exclusivamente a moradia em tempo integral do
funcionario. Nao sera permitida a utilizacao do espaco apenas para a guarda de objetos pessoais
ou quaisquer pertences. Caso o funciondrio tenha ou opte por outra moradia, devera desocupar
o alojamento imediatamente, liberando a vaga.

3.2 Uso das Instalacoes e Responsabilidades dos Ocupantes

. Os alojamentos devem ser utilizados exclusivamente pelos empregados
designados, sendo proibida a hospedagem de terceiros sem autorizagdo prévia;

. Tratar com respeito € educacao o seu colega de alojamento e/ou republica;

. Zelar pela seguranca do alojamento, sempre trancando as portas quando nao tiver
ninguém no ambiente;

. Zelar pela sua chave;

. Ao sair dos alojamentos sempre desligar as luzes e todo equipamento elétrico que

houver no local;
. Nao permitir a entrada de pessoas que nao sejam do quadro da empresa;

. Nao ¢ permitido o acesso de homens nos alojamentos femininos ¢ de mulheres
nos alojamentos masculinos, sem autoriza¢ao expressa da empresa;
. Nao trazer, cuidar ou permitir a entrada de animais, domésticos ou selvagem;

. Nao deixar objetos pessoais nos espagos comuns do alojamento;
Informar a quebra ou necessidade de manutengao que ocorra no alojamento;
Levar todos os seus pertences pessoais ao término da sua permanéncia.
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FICA PROIBIDO:
. Promover eventos sem autorizagao do responsavel da empresa;
. Realizar algazarras, buzinas, gritaria, colocar televisao ou aparelhos de som altos

de modo a produzir ruidos que criem desconforto e incomodo aos colegas. Apds as 22 horas €
obrigatorio o cumprimento da Lei do Siléncio (Decreto Lei 3688/41, da LCP, artigo 42);

. Lavar veiculos nas dependéncias dos alojamentos e/ou republicas;

. Fumar em locais fechados (quartos, salas etc.) e em outros locais ndo permitidos
para tal;

. Realizar jogos de azar e valer dinheiro;

. Portar e consumir bebidas alcodlicas, entorpecentes e drogas ilegais;

. Estacionar veiculos em locais ndo destinados para tal;

. Usar e manter combustiveis ou inflamaveis nas dependéncias do alojamento;

. Manter eletrodoméstico como ebulidor, sanduicheira, cafeteira e qualquer outro
equipamento que ofereca risco de incéndio.

. Cozinhar, manter e¢/ou aquecer alimentos nas dependéncias do alojamento.

3.3 Manuten¢io e Limpeza

. A empresa providenciara a manuten¢do periodica dos alojamentos;
. Respeitar o meio ambiente;
. Os ocupantes sao responsaveis pela limpeza e organizagdo de seus espagos

individuais e pela manuten¢do da limpeza das 4reas comuns.

3.4 Seguranca

. E proibido o porte e posse de qualquer tipo de armas (brancas e/ou de fogo) dentro
dos alojamentos;

. Poderao ocorrer revistas na chegada ao alojamento, como também revistas
aleatorias nos dormitorios;
. Todos os ocupantes devem seguir as normas de seguranca da empresa, incluindo,

mas nao se limitando a procedimentos de evacuacao em caso de emergéncia, revistas de malas,
bolsas e mochilas.

4 - Penalidades

. O descumprimento das regras estabelecidas nesta politica pode resultar em
adverténcias, multas, perda do direito ao alojamento ou, em casos graves, desligamento da
empresa.

5 - Revisao da Politica
Esta politica serd revisada anualmente ou conforme necessario, para garantir sua

eficacia e alinhamento com as necessidades da empresa e dos empregados.

6 - Disposicoes Finais

. Todos os empregados devem receber uma cdpia desta politica e assinar um termo
de conhecimento e concordancia;
. Casos omissos ou situacdes ndo previstas nesta politica serdo avaliados pela

administracao da empresa.
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7 - Contato
Para duvidas ou informagdes adicionais, os empregados devem entrar em contato com
responsavel pela administracdo da obra ou pela gestao dos alojamentos.
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POLITICA INTERNA PARA ADIANTAMENTO SALARIAL

A politica de adiantamento salarial da empresa envolve a definicdo clara de regras e
procedimentos que permitem aos trabalhadores receberem uma parte do salario antes da data
regular de pagamento. Abaixo estdo os principais elementos de nossa politica de adiantamento
salarial:

1. Critérios de Elegibilidade:

. Esta politica se aplica exclusivamente aos empregados contratados sob o regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), excluindo-se prestadores de servigos, autbnomos
ou estagiarios;

. Para solicitar o adiantamento salarial, o empregado deve ter completado, no
minimo, 90 (noventa) dias de contrato de trabalho com a empresa.

2. Limites de Valor do Adiantamento:

. O valor maximo do adiantamento salarial sera de 40% (quarenta por cento), do
salario base mensal do empregado;

. O ntimero de adiantamento concedidos ¢ limitado a 3 (trés) solicitagdes por ano,
sendo possivel realizar uma solicitacao a cada 120 (cento e vinte) dias.

3. Procedimentos de Solicitacio:

o O pedido de adiantamento salarial deverd ser formalizado junto ao setor de
Recursos Humanos (RH), ou por intermédio do encarregado imediato do empregado;

. A solicitacao devera ser feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e
maxima de 10 (dez) dias, antes da data de necessidade do adiantamento.

4. Condicoes para Concessao:

o A concessao do adiantamento salarial estd condicionada ao cumprimento integral
das obrigagdes contratuais por parte do empregado, incluindo assiduidade, pontualidade e
cumprimento de metas de produtividade estabelecidas;

. Antes da concessao, a empresa realizara uma verificagao financeira para assegurar
que o empregado nao possui débitos pendentes com a empresa € que a solicitagdo ndo
compromete a saude financeira da empresa.

5. Forma de Pagamento e Desconto no Salario

. O adiantamento salarial sera efetuado por meio de depdsito bancario, nos mesmos
moldes do pagamento regular do salario;
. O valor antecipado sera integralmente deduzido do proximo pagamento salarial,

conforme as disposicoes legais.
6. Casos de Excecao:

. Em situagdes emergenciais, como doencas grave ou problemas familiares de
urgéncia, o empregado poderd requerer adiantamento em valor superior ou em condigdes
excepcionais, desde que respeitados os critérios e requisitos estabelecidos no item 4 desta
politica.
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7. Responsabilidades do Trabalhador:

. O empregado ¢ responsavel por cumprir rigorosamente suas obrigagdes
trabalhistas e pelo reembolso do valor adiantado, mediante desconto no préximo pagamento;
. A ndo observancia das condigdes estabelecidas nesta politica podera resultar na

recusa de futuras solicitacoes de adiantamento.

9. Comunicacio e Transparéncia:

. Esta politica de adiantamento salarial sera amplamente comunicada a todos os
empregados da empresa, juntamente com o Codigo de Conduta, regulamentos internos e demais
politicas aplicaveis.

Essa politica tem como objetivo proporcionar suporte financeiro aos empregados em
situagdes de necessidade, garantindo, no entanto, que tal concessdo ndo comprometa a
estabilidade financeira ou o fluxo de caixa da empresa.



